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رسمی دادگستري در حقوق ایرانکارشناسانبررسی حقوق

هاي اي فنی و علمی در رشتههاشخاصی که با تکیه بر توانائیشود.حقوقی مشخص مینهاد 

یابی به نتایج درست در حل مردم و نهادها و دستگاه قضایی را در جهت دستمختلف،

کارشناس نام دارند که در نمایند،کنندگان یاري میق مراجعهو احقاق حقواختلافات موجود 

تحت عنوان کارشناس رسمی و ،صورت احراز شرایط خاص قانونی و دریافت پروانه کارشناسی

برخی از حقوق شوند.کارشناس غیررسمی شناخته میعنوان خبره یا هصورت بایندر غیر

؛ در قوانین مربوط به کارشناسی مورد توجه قرار گرفته،سیالزحمه کارشناکارشناسان مانند حق

چون عدالت در ارجاع و استقلال کارشناس و یا رسد حقوق دیگري هممیظرنولیکن به

ظر گرفت که حتی توان براي کارشناسان درندر برابر توهین بیمه و بازنشستگی، میمصونیت

تصویب بق مورد اشاره قرار گرفته؛ ولی باابخشی مانند مصونیت در برابر توهین در قوانین س

و نسخ کلیه قوانین سابق، دیگر 1381شناسان رسمی دادگستري در سال قانون کانون کار

جایگاهی در قوانین جدید ندارد، یا حقوقی مثل عدالت در ارجاع و استقلال کارشناس و بیمه و 

گذار قرار نگرفته است.مورد توجه قانوناساساً،بازنشستگی

استقلال کارشناس، عدالت در ارجاع،کارشناس رسمی دادگستري، کارشناسیکلیدواژه:

. کارشناسی ارشد حقوق خصوصی؛ 1
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مقدمه

هاي هاي فنی و تخصصی و توانائیتوان از مهارتمیواسطه آنارشناسی یکی از ابزاري است که بهک

ی یابی به نتایج درست در امور فنمختلف براي دستهاي نام کارشناس در رشتههعلمی متخصصین ب

اوي و اختلافات استفاده کرد، فصل دعوهاي قضایی و حلو اتخاذ تصمیم صحیح و عادلانه در پرونده

هاي علمی موجود و توان علمی محدود که با توجه به پیشرفت روزافزون علوم مختلف و پیچیدگیچرا

به همین دهد تا در تمامی علوم سررشته و مهارت داشته باشد ونمیبشر، این امکان را به قاضی

هاي فنی نیاز به استفاده از تخصص و مهارتها دلیل است که گاه براي رسیدگی به پرونده

ادي با این نه. شودجاست که اهمیت کارشناسی و کارشناس بیشتر نمایان میکارشناسان دارد، این

ن کارشناس عنواهمند و با مقررات خاص مدیریت شود و اشخاصی که بنظامکاملاًاهمیت قطعاً باید

سابقه کارشناسی در نیز باید از حقوق و امتیازاتی برخوردار باشند.،کنندمیدر امور فنی اظهارنظر

و مقررات کارشناسی در حقوق ایران به و علماي دین غیرقابل انکار است(ع)سیره معصومین 

اشاره شده بود و گردد که در آن به اهل خبرهمیتصویب قانون اصول محاکمات حقوقی و جزایی باز

طور تخصصی و جداگانه به مقررات هب1317پس از آن در قانون راجع به کارشناسان رسمی مصوب 

کارشناسی پرداخته بود. با گذشت زمان و تصویب قوانین مختلف و اصلاحات در قوانین سابق، نهایتاً 

،و مقررات سابقبا نسخ قوانین 18/1/1381قانون کانون کارشناسان رسمی دادگستري مصوب 

تکالیف طور مستقل به حقوق وهآخرین قانون حاکم بر کارشناسان رسمی است که در آن ب

تعرفه دستمزد و قانون آئین دادرسی مدنی کارشناسان اشاره شده است. در قوانین دیگر نیز مانند

وه به تصویب ریاست محترم ق1392تري که آخرین نسخه آن در سال کارشناسان رسمی دادگس

پرداخته است.به کارشناسیقضائیه رسیده، به مقررات مربوط 

مرجع غیردولتی، ،کانون کارشناسان1381قانون کانون کارشناسان رسمی مصوب1مطابق ماده 

خاطر همین غیردولتی و غیرانتفاعی بودن است که هغیرانتفاعی و غیرسیاسی است و شاید ب

دمت دستگاه قضایی و تحت نظارت و حاکمیت دستگاه که در خرغم اینکارشناسان عضو آن علی

زحمه کارشناسی را تنها الحقو صرفاًاند بهرهچون بیمه و بازنشستگی بیاز حقوقی هم،قضایی هستند

اندیشند و در مقابل خود را در مقابل انبوهی از تکالیفنمیدانند و فراتر از آن به چیزيحق خود می
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که علاوه بر اشد و در صورتیبتخلف و مستوجب مجازات انتظامی میها بینند که عدم رعایت آنمی

از عهده باید مورد مجازات کیفري نیز قرار بگیرند و طبعاً،جنبه انتظامی داراي جنبه کیفري باشد

بار خود نیز برآیند.مسئولیت مدنی فعل زیان

مفهوم حق

اصل این است که ،بر کسی داشته باشدحق در اصطلاح عبارتست از توانایی که شخص بر چیزي یا 

در نظام حقوقی، واژه .ممکن است حقی مشاع باشد،حق قابل انتقال به غیر و نیز قابل اسقاط است

حقوق، جمع حق است و کاربردهاي متفاوت و گوناگون دارد: 

امعه و شود که حاکم بر روابط افراد جي گفته میآورالف) حقوق به مجموع قواعد و مقررات الزام

و نیز واژه عربی قانون )(کننده روابط اجتماعی است. حقوق در این معنا با واژه انگلیسیتنظیم

معادل است.

شود که افراد جامعه از آن ب) واژه حقوق در کاربرد دیگر، به امتیازات و اختیاراتی گفته می

صورت جمع و هم ن مفهوم هم بهمانند: حق مالکیت، آزادي، حق راي و ... حقوق در ای،برخوردارند

. است)(رود. معادل انگلیسی این واژه حقوق به معناي کار میصورت مفرد (حق) بهبه

)22-21، ص 1384(شریعتی، 

مفهوم کارشناسی 

باشد (معین، ی، شناسایی کار و خبرویت میمعناي معرفت امور، خبرگهاز نظر لغوي بکارشناسی

از نظر حقوقی، کارشناسی عبارت از آئینی است که هدف آن استفاده از معلومات ).2089، ص 1386

قاضی از آن محروم یک شخص فنی بوده تا موضوعی که حل آن نیاز به صلاحیت تکنیکی دارد و

زیرا وظیفه اصلی قاضی بررسی مسائل موضوعی )،215، ص 1361است، روشن شود (علی آبادي، 

ها با دلایل و مدارك و در نهایت امر، تعیین حکم قانون و انطباق آنادعا به منظور کشف حقایق

هاست و لازم نیست که به کلیه رموز علمی و فنی که ممکن است در جریان امر قضا نسبت به آن

تواند برخی از مسائل میاین مواردآشنایی و شناخت داشته باشد و درشخصاً،آیدمیبراي او پیش

.فصل نمایدواص متخصص حلد را با کمک اشخخو



1396پائیز و زمستان، 8دوفصلنامه پژوهشنامه حقوق خصوصی عدالت، سال چهارم، شماره 86

مفهوم کارشناس 

دانشمند، بخرد، خبره و ،معناي (داناي کار و حاذق در کار (ناظم الاطباء)ز لحاظ لغوي کارشناس به ا

ناظم معرفت و شناسایی کار (:گونه بیان شدهاشد و معناي لغوي کارشناسی اینبمیمتخصص)

گونه تعریف شده ، کارشناسی اینترمینولوژي متوندر الاطباء)، خبرگی و خبرویت (معین، همان). 

آدم سابق)446(ماده ((کارشناس کسی است که در فنی خبره استاست:

بندي مهندسان مشاور و کارشناس مصوب نامه تشخیص صلاحیت و طبقهبند الف ماده یک آئین

یقی که در رشته (شخصی است حق: کندمیگونه تعریفکارشناس را این،شوراي انقلاب1/3/1359

تخصص و تجربه ،خاص، پس از خاتمه تحصیلات دانشگاهی حداقل معادل لیسانسهاي یا رشته

تایید سازمان قرارحدود متعارف مورد رسیدگی ونامه درسابقه یا خدمات او طبق این آئینداشته و

گرفته است.) 

عریف شده است: کارشناس گونه تکارشناس این16/3/1350قانون نظام صنفی مصوب9درماده 

نظر داراي تحصیلات عالی یا تخصص بوده شود که در رشته موردمیدر این قانون به کسی اطلاق

)14، ص 1390(دوستدار،باشد.اثر ممارست خبره باشد، تشخیص خبره بودن با اتاق اصناف مییا بر

اقسام کارشناسی 

ندي کرد:بسیمتوان به دو دسته تقمیکارشناسان را در ایران

رسمی یا خبره کارشناسان غیر–کارشناسان رسمی ب–الف

کارشناس رسمی

هایی مختلف تخصص داشته موجود در خصوص کارشناسی هر شخص که در رشتهریف اطبق تع

تواند در آن ، میمانند پزشک در امور پزشکی، مهندس راه و ساختمان در امور ساختمان و غیره،باشد

ولی این افراد زمانی کارشناس رسمی محسوب؛ظر و کارشناس باشدنبرشته خاص خود صاح

مدرك دولتی، غیرانتفاعی و غیرسیاسییراین مرجع غشوند که عضو کانون کارشناسان بوده و ازمی

صورت د را دریافت نموده باشند، در اینلازم را در خصوص کارشناسی در زمینه تخصصی خو

دوستدار، همان)(شوند.میکارشناس رسمی محسوب
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نیز رکز امور مشاوران قوه قضائیه) قانون برنامه سوم توسعه (م187کارشناسان موضوع ماده 

.کنند، کارشناس رسمی هستندانه کارشناسی دریافت میکه پس از طی مراحل قانونی پرولحاظ اینهب

(خبره)رسمیکارشناس غیر

به تعهد و تخصص که شخص قاضی مستقیماًشود میبه کارشناسی گفتهکارشناس خبره اصطلاحاً

وي آگاهی دارد و از کارشناسانی نیست که پروانه کارشناسی داشته باشد و یا لااقل از کسانی نیست 

ته باشد.که در موضوع مورد بررسی پروانه ثبت شده داش

حقوق کارشناسان رسمی دادگستري 

دد.گرالی تقسیم میبه حقوق مالی و غیرمحق به اعتبار مالیت و ارزش پولی

حقوق مالی 

براي دارنده ایجاد منفعتی نماید که قابل تقویم به پول باشد، حق مالی آنست که اجراي آن مستقیماً

آن ارزش پولی دارد. حق مالی قابل ي براي دارندهمانند حق مالکیت نسبت به خانه که مستقیماً

سببی از اسباب به غیر واگذار حق مالکیت خود را بهتواند میمالکاسقاط و انتقال به غیر است، مثلاً

غیر واگذار نماید ه تواند بمیچنین است طلب از دیگري که بستانکارنماید و یا از آن اعراض کند. هم

)4، ص 1376(امامی، و یا مدیون را از آن ابراء کند.

الزحمه) کارشناسیدستمزد (حق

ردید تکار رفته و بیهعانی مزدکار و زحمت و دستمزد بفارسی در مهاي نامهالزحمه در لغتحق

مستحق دریافت دستمزد ،کندی که میشناسانجام کارکارشناس نیز مانند هر شخص دیگري درقبال

الزحمه است.و حق

ك.د.آ.ق614ماده 1تبصره و560و موادکارشناسان رسمی دادگستريکانون قانون 29ماده 

به هزینه کارشناسی آدم264و259و مواد 1378دكنون منسوخ آقا302و ماده1392مصوب

که باید طبق مقررات موجود و تعرفه دستمزد کارشناسان رسمی مصوب ریاست قوه پرداخته است

قضائیه پرداخت شود.
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هاي حقوقی مسئولیت پرداخت دستمزد کارشناسی در پرونده

داند و در ادامه میل پرداخت دستمزدمتقاضی کارشناسی را مسئوآدم259ماده بخش نخست

،چه قرار کارشناسی به تشخیص دادگاه باشد و بدون کارشناسی، دادگاه نتواند راي صادر نمایدچنان

ل پرداخت دستمزد کارشناسی خواهان و در مرحله تجدیدنظر، تجدیدنظرخواه مسئو،در مرحله بدوي

.است

ه در مرحله بدوي باشد یا مرحله تجدیدنظر) (چطرفین پرونده،هاي حقوقیر پروندهگاه د

گذار و عدم صراحت نمایند که با توجه به سکوت قانونمیتقاضاي ارجاع امر به کارشناسی رامشترکاً

شود که در این میان نظریه شماره میبه موضوعنسبت قانونی در این خصوص تعابیر متعددي 

قابل تامل است. در نظریه مذکور بیان شده است اداره حقوقی قوه قضائیه 30/3/80مورخ 3088/7

راجع به نحوه پرداخت دستمزد کارشناس در مواردي که جلب نظر کارشناس بنابه 1379در ق آ.د.م 

چه خواهان براي اثبات رسد چنانمینظرلذا به؛اعیین باشد تعیین تکلیف نشده استتقاضاي متد

که خوانده نیز به ارجاع امر به کارشناس ست، ولو ایندعوي خود جلب نظرکارشناس را تقاضا نموده ا

قانون مذکور به عهده خواهان 259الزحمه کارشناس با توجه به ماده تودیع حق،متوسل شده باشد

باشد. میدعوي

طرفین پرونده اي چه در پروندهعلاوه بر نظر برخی از اساتید علم حقوق، در رویه قضایی نیز چنان

رجاع به کارشناسی را نمایند و یا به نظریه کارشناسی اعتراض و درخواست ارجاع به با هم تقاضاي ا

با درنظر گرفتن عدالت و انصاف قضایی هر یک از اصحاب ،را داشته باشندهیات کارشناسی بالاتر

رسد نظر دوم و مینظرهدانند. بمیپرونده را بالمناصفه مسئول پرداخت نصف دستمزد کارشناسی

ضایی موجود در محاکم برعکس نظریه اداره حقوقی با اصل عدالت و انصاف سازگارتر باشد.رویه ق

هاي حقوقیضمانت اجراي عدم پرداخت دستمزد کارشناسی در پرونده

به نحوه تعیین دستمزد کارشناسی و ضمانت اجراي عدم پرداخت دستمزد آدم 264و 259مواد 

که یا این،حاب دعوي تقاضاي ارجاع امر به کارشناس نمایندکه اصکارشناسی پرداخته و بسته به این

اقدام به ارجاع امر به کارشناس نماید و یا دادگاه پس از ،دادگاه و مقام قضایی به تشخیص خود

ارجاع امر به هیات کارشناسی باشد، مسئول داعتراض اصحاب دعوي به نظریه کارشناسی درصد

کرده است.پرداخت دستمزد کارشناسی را تعیین 



89. کارشناسان رسمی دادگستري در حقوق ایران4مقاله 

،چه یکی از اصحاب دعوي تقاضاي ارجاع امر به کارشناسی نمایدچنانآدم259ماده به دلالت

لحاظ تخصصی هچه دادگاه بباشد و چنانعهده متقاضی کارشناسی میتمزد بهمسئولیت پرداخت دس

مرحله بدوي در، بدون تقاضاي طرفین پرونده موضوع را به کارشناسی ارجاع نمایدساًار،ن امربود

باشد و در خصوص حله تجدیدنظر با تجدیدنظرخواه میمسئولیت پرداخت دستمزد با خواهان و در مر

،مفیدضمانت اجراي عدم پرداخت دستمزد نیز این ماده قانونی در عین مختصر بودن به شکل کاملاً

عدم پرداخت در صورت.دهدداده و شرایط مختلف را توضیح میزوایاي مختلف موضوع را پوشش

دلایل عدادسی از کارشنا، چه در مرحله بدوي و چه در مرحله تجدیدنظر،دستمزد توسط متقاضی

نماید.میدیگر پرونده رسیدگی و انشاء رايتشود و دادگاه به مدارك و مستندامتقاضی خارج می

ك و مستندات که ارجاع به کارشناسی حسب تشخیص دادگاه بوده و دادگاه با مداراما در صورتی

موجود در پرونده و بدون انجام کارشناسی نتواند انشاء راي نماید و مسئول پرداخت دستمزد نیز از 

گردد و در ابطال میبه موجب قرار دادگاه، دادخواست ،در مرحله بدوي،پرداخت دستمزد امتناع نماید

متوقف ،گرددنظر صادر میقراري که توسط دادگاه تجدیدامرحله تجدیدنظر نیز تجدیدنظرخواهی ب

صدور قرار توقف تجدیدنظرخواهی مانع از اجراي حکم ،259شود که مطابق بخش آخر ماده می

تجدیدنظرخوانده ،بدوي نخواهد بود. به محض صدور قرار توقیف دادرسی (توقف تجدیدنظرخواهی)

صدور اجرائیه در له بدوي) اختیار دارد اجراي حکم بدوي را درخواست نماید و پس ازمحکوم(

رسیدگی تجدیدنظر ادامه یافته و ،خواه دستمزد کارشناسی را پرداخت نمایدظرکه تجدیدنصورتی

که و در صورتیقانون اجراي احکام مدنی اجرا خواهد شد39ماده ،ودشاگر حکم بدوي نقض نهایتاً

د.منتفی خواهد بواعاده عملیات اجرا موضوعاً،حکم بدوي اجرا نشده باشد

خروج کارشناسی از عداد دلایل آدم،259گذار در ماده گفته قانونبا توجه به مطالب پیش

عنوان به،که اصحاب دعوي متقاضی ارجاع به کارشناسی باشندی را در صورتیسمتقاضی کارشنا

موضوع را به کارشناسیکه دادگاه راساًضمانت اجراي عدم پرداخت دستمزد تعیین کرده و در صورتی

در مرحله بدوي ابطال دادخواست و در مرحله تجدیدنظر توقف تجدیدنظرخواهی را ،ارجاع نماید

عنوان ضمانت اجرایی تعیین کرده است.هب

اما ممکن است دادگاه به تشخیص خود قرار کارشناسی صادر نماید و یکی از اصحاب دعوي 

ارجاع به هیات کارشناسی را نماید پس از ملاحظه نظریه کارشناسی نسبت به آن اعتراض و تقاضاي 
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اما با ابلاغ دستور ؛و دادگاه در مقام رسیدگی به اعتراض، موضوع را به کارشناسان دیگر ارجاع نماید

در این ،الزحمه اعلامی را در مهلت قانونی پرداخت نکندرداخت دستمزد کارشناسی، معترض حقپ

در را اعمال نماید؟ این موضوع سابقاًآدم259ادهر متواند ضمانت اجراي مقرر دمیفرض آیا دادگاه

که مطابق نظر اکثریت، ر قرار گرفته نظوقت تهران مورد تبادل2هاي حقوقیبین قضات دادگاه

طرفین سويکه ازاعم از این،تصمیم دادگاه مبنی بر ارجاع موضوع به کارشناس دیگرچهچنان

نظر کارشناس نخست را مخالف اوضاع و احوال معلوم و علت آن بوده که به،اعتراض شده یا نشده

زد صورت نپذیرد، دادگاه نباید عدم ایداع دستمسبببهمجددلیکن کارشناسی ؛دانسته باشدمحقق 

ه زیرا نظر کارشناس که به اعتقاد دادگا،اساس نظر کارشناس اول مبادرت به صدور راي کندبر

در این مورد ،تواند ملاك و پایه تصمیم قضایی باشدمینبوده،قبولغیرقابلمخدوش و نادرست و 

ر،ما اگر ارجاع امر به کارشناس دیگا؛ ) عمل نماید259(مادهآدم459ابق با مادهدادگاه باید مط

در مقام رسیدگی به بلکه صرفاً،خاطر مخالفت نظر کارشناس اول با اوضاع مسلم قضیه نبودهبه

دادگاه،شدنمیکه اگر اعتراضطوريهب،ر واقعیت باشدتاعتراض و براي کشف هرچه بیش

چه دستمزد براي کارشناس دوم پرداخت نشود و به چنان،توانست از نظر کارشناس تبعیت کندمی

زیرا ،اساس کارشناسی بدوي راي دهدمانعی ندارد که دادگاه بر،این علت قرار کارشناسی اجرا نگردد

اقع به اعتراض باقی نمانده و از آن والزحمه کارشناس در ردن حقی این است که معترض با نسپتلق

عدول کرده است و مثل موردي است که نظر کارشناس مصون از تعرض مانده و به زعم دادگاه نیز 

)432-430، صص 1387. (مهاجري، ستنیایرادي متوجه آن 

هاي کیفري مسئولیت پرداخت دستمزد کارشناسی در پرونده

الزحمه کارشناسان و ها و حقشاکی و متهم بابت هزینه، 1392مصوبق آدك560همطابق ماد

مذکور هاي پردازند و هزینهنمیوجهی،شوندمیسایر اشخاصی که به تشخیص مقام قضایی احضار

گاه اقدامات مذکور بنابه درخواست شاکی اما هر؛شودمیاز اعتبارات مربوطه به قوه قضائیه پرداخت

مربوط پرداخت کند.هاي رد، شاکی باید هزینه مقرر را مطابق قوانین و مقررات و تعرفهصورت گی
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نیز در مواردي که موضوع کارشناسی از امور نظامی 1392آدك ق614ماده1براساس تبصره

نیروهاي مسلح ، باشد یا به تشخیص مرجع قضایی اظهارنظر کارشناسان نیروي مسلح ضروري باشد

ارشناسی را پرداخت نمایند.باید هزینه ک

الزحمه کارشناسی در پرونده کیفريضمانت اجراي عدم پرداخت حق

مسئولیت پرداخت 1378دك نسوخ آقانون م302مادهو1392مصوبك.د.آ560در ماده

دادرسی از قبیل ایاب و ذهاب و غیره پرداخته و مطابق ماده هاي الزحمه کارشناسی و سایر هزینهحق

،چه کارشناس یا مترجم و پزشک و سایر اشخاص به تشخیص مقام قضایی احضار شوندچنان،مذکور

مذکور از اعتبارات مربوط به هاي انجام شده ندارد و هزینههاي شاکی مسئولیتی در پرداخت هزینه

اما هرگاه اقدامات فوق به تقاضاي شاکی انجام شود شاکی باید ؛شودمیقوه قضائیه پرداخت

مربوط پرداخت نماید.هاي مقرر را مطابق قوانین و مقررات و تعرفههاي هزینه

الزحمه ت حقبه ضمانت اجراي عدم پرداخاي اشاره1378دك ون منسوخ آقان302مادهدر

هزینه ،چه شاکی از پرداخت هزینه مذکور امتناع نمایدچنان، 1392آدك 560ولی مطابق ماده؛نشده

رسد تا به میشود و مراتب به اطلاع دادستانط به قوه قضائیه پرداخت میمذکور از اعتبارات مربو

دستور وي و از طریق اجراي احکام مدنی، با توقیف و فروش اموال شاکی، با رعایت مستثنیات دین، 

در هر صورت از .داري کل واریز شودده اخذ و به حساب مربوط در خزانهمعادل هزینه پرداخت ش

که به تشخیص مقام الذکر در صورتیماده فوق1شود و مطابق تبصرهنمیاخذاي متهم هیچ هزینه

شود. میهزینه از اعتبارات قوه قضائیه پرداخت،فوق نباشدهاي قضایی، شاکی قادر به پرداخت هزینه

نیز به مبحث 1392آدك ئین دادرسی جرائم نیروهاي مسلحمبحث دوم از بخش هشتم آ

را مکلف به تامین مسلح هاي قانون مذکور نیرو614ماده 1در تبصره کارشناسی پرداخته و

نظر کارشناسان نیروي امور نظامی یا موضوعاتی که اظهاردر موضوعات و نیازموردکارشناسان 

در داده و متعاقباًح قرارعهده نیروهاي مسلهمسلح ضروري باشد، نموده و پرداخت هزینه را نیز ب

شرایط و نحوه تعیین کارشناس در موارد مربوط به امور نظامی، ،انون مذکورق614ماده2تبصره

نوط به نان را مآهاي کارشناسی، نحوه رسیدگی به تخلفات و پرداخت هزینه ترکیب هیاتو تعداد 

مسلح و هاي توسط ستاد کل نیرو1392آدكشدنالاجرالازماي که ظرف سه ماه از تاریخ نامهآئین
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و در نموده است،رسدشود و به تصویب فرماندهی کل قوا میازمان قضایی تهیه میبا همکاري س

دارد بینی اعتبار مستقل در بودجه سالانه کشور نموده و مقرر میه به پیشراشا1392آدك567ماده 

، جام تحقیقات و یا هر اقدام دیگريدر اجراي تکالیف مقرر که به موجب مقررات این قانون، ان

ه کشور پرداخت هزینه از سوي دولت است، اعتبار آن هر سال در ردیف مستقلی در بودجمستلزم

شود.بینی و منظور میپیش

التفاوت (تتمه) دستمزد کارشناسیمابه

الحساب صورت علیهبآدم،264ماده دستمزد کارشناس، در زمان انشاء قرار کارشناسی مستند به

ولیکن از ،نشدهاي الحساب بودن دستمزد تعیینی اشارهبه علیکرمارالذشود. در متن ماده میتعیین

الحساب است و در صورت علیهب،الزحمه تعیینیشود که حقمیمفهوم ماده این چنین برداشت

264که نص ماده ، چراتواند دستمزد تعیین شده را افزایش دهدمیدادگاه،دیدصلاحصورت لزوم و 

نظر هرگاه بعد از اظهار(کند کهمیکمیت و کیفیت و ارزش کار، بیانبعد از پرداختن به رعایت 

طور قطعی همقدار آن را ب،الزحمه تعیین شده متناسب نبوده است، معلوم گردد که حقکارشناس

الزحمه، در زمان انشاء قرار، تعیین حقبه این معناست که ابتدائاً)دهدمیتعیین و دستور وصول آن را

را تواند آنمیچه کم باشد، دادگاهالحساب است و متناسب با کار انجام شده چنانیغیرقطعی و عل

امري تخصصی ،که امر کارشناسیقضایی با توجه به اینهاي افزایش دهد و در عمل نیز در پرونده

م لذا بعد از انجاان تعیین دستمزد قطعی وجود ندارد؛براي قاضی امکبدوااست و در بسیاري از موارد 

افزایش دستمزد کارشناسی را نماید،چه کارشناس از محکمه تقاضاي چنان،کارشناسی و ارائه نظریه

الزحمه را در چارچوب تعرفه افزایش داده و دستور وصول آن را ، حقو تشخیصدیدصلاحدادگاه به 

صادر نماید.

الزحمه کارشناسیالتفاوت حقضمانت اجراي عدم پرداخت مابه

کار تعیین دستمزد کارشناسی باید با رعایت کمیت و کیفیت و ارزشدم،قانون آ264هاساس مادبر

تعیین دستمزد ،ریاست قوه قضائیه، 23/5/1384تعرفه دستمزد کارشناسان 2ماده1شود و تبصره

ها عهده مراجع مذکور در متن ماده که از جمله آنتناسب با کمیت و کیفیت کار را بهکارشناسی م

ها با توجه کمیت و کیفیت دستمزد کارشناسی را تعییندادگاهقرار داده است.، باشدمیقضاییمراجع
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حسب دستور دادگاه ،نمایند و متقاضی یا خواهان یا تجدیدنظرخواه با توجه به مرحله رسیدگیمی

،ناسکه پس از ابلاغ به کارشممکن استنماید. گاه مینسبت به پرداخت مبلغ تعیین شده، اقدام

جهت بررسی موضوع و ارائه نظریه کارشناسی، کارشناس با مراجعه به دادگاه و بررسی پرونده 

تقاضاي ،قبل و یا بعد از انجام کارشناسی،حجم و کیفیت و ارزش کاربه با توجه ،موضوع کارشناسی

مسئول پرداخت دگاه و ابلاغ به نماید و با موافقت دامیاساس تعرفه کارشناسیفزایش دستمزد را برا

الزحمه کارشناسی التفاوت حقی در مهلت قانونی از پرداخت مابهالزحمه کارشناسی، متقاضحق

نمایند.میخودداري

توان میالزحمه کارشناسی را در دو قسمتالتفاوت حقموضوع ضمانت اجراي عدم پرداخت مابه

مورد بررسی قرار داد:

الزحمه کارشناسی قبل از اجراي قرار و ارائه نظر وت حقالتفاضمانت اجراي عدم پرداخت مابه-1

کارشناسی

کارشناسی که کارشناس تقاضا کرده و مورد دالتفاوت دستمزبرخی معتقدند که عدم پرداخت مابه

چه که زیرا آن،باشدمیبه منزله عدم پرداخت هزینه کارشناسی،موافقت دادگاه نیز قرار گرفته

عبارتی کل دستمزد دستمزد کارشناسی نبوده (یا به، ی پرداخته استمتقاضی در مرحله ابتدای

توسط ،کیف کاروبا موافقت دادگاه پس از تعیین کمبلکه دستمزد کارشناس ، )کارشناسی نبوده است

منزله عدم پرداخت به،التفاوت دستمزد کارشناسین عدم پرداخت مابهبنابرای؛شودمیکارشناس تعیین

ی از عداد دلایل وي صادر و یا کارشناس،بوده و حسب مورد قرار ابطال دادخواستدستمزد کارشناسی

حاکممدنی قانون آئین دادرسی 259بنابراین در این خصوص مقرر است ماده ؛ شودخارج می

باشد. می

الزحمه کارشناسی بعد از اجراي قرار و ارائه التفاوت حقضمانت اجراي عدم پرداخت مابه-2

رشناسینظریه کا

با توجه به کمیت و کیفیت ،چه کارشناس پس از انجام کارشناسی و ارائه نظریه کارشناسیچنان

توان کماکان میآیا،تقاضاي افزایش دستمزد را نماید،و ارزش کار مطابق تعرفه دستمزد کارشناسان

متقاضی یا و ابطال دادخواست بدوي و یا خروج از عداد دلایلآدم 259ل ماده موضوع را مشمو
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منطقی که سط کارشناس را نادیده گرفت؟ چراتوقف تجدیدنظرخواهی قلمداد و زحمات انجام شده تو

و موافق قاعده انصاف و عدالت نیست که کارشناس از دریافت مابقی دستمزد محروم شود.

الزحمه کارشناس را با رعایت حقدادگاه:در این خصوص این چنین استدلال شده است که

الزحمه هارنظر کارشناس معلوم گردد که حقکند. هرگاه بعد از اظمیو کیفیت ارزش تعیینکمیت

،کارشناسقطعی تعیین و مقدار اولیه دستمزدروطه متناسب نبوده است، مقدار آن بهتعیین شد

بخشی از دستمزد کارشناس ایداع ،که متعاقب اخطار اولیهشود، لذا در صورتیمیالحساب تلقیعلی

واهد بود. نشود، این امر موجب ابطال دادخواست یا خروج از عداد دلایل خواهان حسب مورد نخ

التفاوت دستمزد کارشناسی پرداخت نشود که مابهدر صورتی،نظر کارشناسبدیهی است پس از اظهار

،1387. (مهاجري، خواهد نمودصادردادگاه دستور وصول آن راآدم،264ماده و مطابق بخش آخر

)447-444صص 

تهیه وسیله اجراي قرار کارشناسی

به ضمانت اجراي عدم قانونی مفصلاً،قانون آئین دادرسی مدنی با توجه به متن ماده256در ماده 

طور ضمنی اشاره به هتهیه وسیله اجراي قرار معاینه محلی و یا تحقیق محلی پرداخته و در آن ب

257نماید، ولیکن از ماده رار میلذکر در تهیه وسیله اجراي قاسئولیت متقاضی اجراي قرارهاي فوقم

مطلبی در خصوص مسئولیت فراهم ،و در مبحث رجوع به کارشناسمارالذکرقانون 269تا ماده 

مزد تعرفه دست2ماده 2نمودن وسیله اجراي قرار کارشناسی بیان نشده است. از طرفی در تبصره 

صراحتاً ،تعرفه مذکور6ماده3و تبصره یک و تبصره6مادهو1392کارشناسان رسمی دادگستري

هاي به مسئولیت متقاضی کارشناسی در تامین وسیله ایاب و ذهاب اجراي قرار کارشناسی و هزینه

متقاضی کارشناسی مکلف است ،تعرفه مذکور6ماده3اساس تبصرهبرناشی از آن اشاره دارد.

وسیله ایاب و ذهاب اجراي قرار کارشناسی را ،ون شهرها باشدچه اجراي قرار کارشناسی درچنان

چه اجراي قرار کارشناسی خارج از حوزه فعالیت یا محل اقامت کارشناس یا فراهم نماید و چنان

مناسب و علاوه بر تامین وسیله ایاب و ذهاب، محل اقامت ،مستلزم عزیمت به خارج از کشور باشد

چه دادگاه راساً تبصره یک آن، بر عهده متقاضی است و چنان6ق مادهالعاده ماموریت، طبغذا، فوق
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در مرحله بدوي خواهان و در ،آدم259اشد، مستفاد از مقررات ماده قرار کارشناسی صادر کرده ب

مرحله تجدیدنظر، تجدیدنظرخواه مسئول است.

ره حقوقی قوه کارشناسی نظریات متعددي از ادادر خصوص فراهم کردن وسیله اجراي قرار

شود.میقضاییه صادر شده است که در زیر چند مورد بیان

18/12/1375مورخ 7887/7اره شمنظریه 

گردد و کارشناس در محل نیست و باید از میدر مواردي که جلب نظر کارشناس لازم-سوال

توان میآیا،شناسی حاضر به تهیه وسیله اجراي قرار نشودرشهرهاي دیگر احضار شود و متقاضی کا

استفاده کرد و قرار ابطال دادخواست را صادر نمود یا خیر؟441از ماده 

نظریه اداره حقوقی 

اجراي قرار معاینه محل است ي مربوط به عدم تهیه وسیلهمنحصراًفعلی) آدم256(441اعمال ماده

در این مورد دادگاهو تسري آن به عدم تهیه وسیله اجراي قرار کارشناسی توجیه قانونی ندارد.

ر عوامل یتواند دستمزد کارشناسی را با توجه به فاصله محل کارشناس تا محل اجراي قرار و سامی

چه متقاضی درخواست کارشناسی یا کسی که طبق تصمیم دادگاه پرداخت تعیین نماید و چنان

فعلی) 259(459ماده اساسدادگاه بر،از پرداخت آن خودداري نماید،باشدمیدستمزد به عهده او

قانون مذکور اقدام خواهد کرد.

9/6/77مورخ 4024/7نظریه شماره 

؛تواند مطالبه کندنمیکارشناس فقط مستحق دریافت دستمزد کارشناسی است و چیز دیگري

عهده خود او است و اگر فقط به این بهانه از انجام بر،بنابراین تهیه وسیله ایاب و ذهاب به محل

اسی امتناع نماید متخلف است.کارشن

ضمانت اجراي عدم تهیه وسیله اجراي قرار کارشناسی

در خصوص تامین وسیله اجراي قرار کارشناسی مطلبی بیان نشده و ضمانت آدم269تا 257در مواد 

بینی نشده است. با این توصیف در خصوص ضمانت اجراي آن نیز در آئین دادرسی مدنی پیشاجراي

برخی معتقدند با توجه به سکوت قانون آئین دادرسی مدنی ،وسیله اجراي قرار کارشناسیعدم تهیه

قانون آئین دادرسی 441باید با استفاده از ملاك ماده،در مبحث کارشناسی در خصوص موضوع
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که در آن، عدم تهیه وسیله اجراي قرار معاینه محلی یا تحقیق محلی 1379آدم 256سابق و ماده

چه داند، در قرار کارشناسی نیز چنانمیتقاضی را موجب خروج آن از عداد دلایل ويتوسط م

باید کارشناسی را از عداد دلایل متقاضی خارج ،وسیله اجراي قرار کارشناسی را تامین نکند،متقاضی

ام علت عدم تهیه وسیله توسط خواهان، اجراي قرار مقدور نباشد و بدون انجه بهکنمود و در صورتی

دادخواست ابطال گردد.،کارشناسی دادگاه نتواند حکم دهد

تهران که در تاریخ 2قی هاي حقوتوان به اتفاق نظر قضات دادگاهمیدر این خصوص

شود: میبیانکه جهت تبیین موضوع عیناًاند، اشاره کرددر این خصوص اظهارنظر کرده2/7/1366

ورد تحقیق محلی معمول است، نسبت به قرار طوري که با وجود سکوت قانون در مهمان

قانون 441در قانون جدید جانشین ماده 256ماده آدم (441ده توان از ملاك مامیکارشناسی نیز

سابق است.) استفاده نمود، به این معنی که اگر قرار کارشناسی به تقاضاي یکی از طرفین صادر شده 

این دلیل از عداد دلایل سبب خروج،ه متقاضیباشد، عدم تهیه وسیله اجراي قرار از ناحی

صدور قرار کارشناسی کرده باشد، تهیه ه مبادرت بچه دادگاه راساًشود و چنانمیکنندهدرخواست

اجراي قرار ،علت عدم تهیه وسیله توسط خواهانکه بهوسیله اجراي آن با خواهان است و در صورتی

گونه گردد. همانمیدگاه نتواند حکم دهد، دادخواست ابطالمقدور نباشد و بدون انجام کارشناسی دا

هم موید این معنی است و اگر براي فیصله کار شیوه که نظر کمیسیون مشورتی آئین دادرسی مدنی

تکلیفی خواهد ماند.ید جلسات مکرر پرونده در حال بلابا تجد،اتخاذ نگرددمذکور

7887/7و نظریه شماره 9/6/1377مورخ4024/7توان به نظریه شماره در نقطه مقابل می

اشاره کرد: 18/12/1357مورخ 

اداره حقوقی قوه قضائیه 9/6/77مورخ 4024/7نظریه شماره 

تواند مطالبه کند؛ نمیکارشناس فقط مستحق دریافت دستمزد کارشناسی است و چیز دیگري

و اگر فقط به این بهانه از انجام به محل بر عهده خود اوست وذهابایاببنابراین تهیه وسیله 

تعرفه دستمزد کارشناسان رسمی 2ماده 2کارشناسی امتناع نماید متخلف است. این نظریه با تبصره 

ا مسئول تهیه و تامین یک و سه آن که متقاضی کارشناسی رهاي و تبصره6دادگستري و ماده 

.کند، مغایر استمیو اجراي قرار معرفیوذهابایابوسیله 
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اداره حقوقی قوه قضائیه18/12/1375مورخ 7887/7نظریه شماره 

گردد و کارشناس در محل نیست و باید از می: در مواردي که جلب نظر کارشناس لازمسوال

توان میآیا،شهرهاي دیگر احضار شود و متقاضی کارشناسی حاضر به تهیه وسیله اجراي قرار نشود

رد و قرار ابطال دادخواست را صادر نمود یا خیر؟) استفاده ک256(441از ماده 

مربوط به عدم تهیه وسیله اجراي قرار معاینه م منحصراًآد441اره حقوقی: اعمال ماده نظریه اد

محلی است و تسري آن به عدم تهیه وسیله اجراي قرار کارشناسی توجیه قانونی ندارد. در این مورد 

ا با توجه به فاصله محل کارشناس تا محل اجراي قرار و سایر تواند دستمزد کارشناسی رمیدادگاه

چه متقاضی درخواست کارشناسی یا کسی که طبق تصمیم دادگاه پرداخت عوامل تعیین نماید و چنان

قانون مذکور 459اساس ماده اخت آن خودداري نماید، دادگاه براز پرد،باشدمیدستمزد به عهده او

اقدام خواهد کرد.

7887/7و نظریه شماره 1392دستمزد کارشناسان رسمیقانون تعرفه 6ی دقیق ماده با بررس

گونهرا اینقانون آئین دادرسی مدنی این موضوع264نگاهی به ماده و با نیم18/12/1375مورخ

توان بیان کرد که در هر حال تهیه وسیله اجراي قرار کارشناسی به عهده متقاضی کارشناسی می

ن در صورت امتناع و خودداري متقاضی از انجام وظیفه و تهیه وسیله اجراي قرار، دادگاه ولیک؛است

آدم و با 264ماده تواند در اجرايمیمجاز به خروج کارشناسی از عداد دلایل متقاضی نیست و

الزحمه کارشناسی را تعیین هاي اجراي قرار، حقنظر گرفتن کمیت و کیفیت و ارزش کار و هزینهدر

عهده متقاضی است، حال پس از تعیین دستمزد متناسب، اید و پرداخت دستمزد کارشناسی بهمن

ضمانت اجراي عدم پرداخت دستمزد نسبت ،الزحمه خودداري نمایدچه متقاضی از پرداخت حقچنان

چه به بهانه عدم تهیه وسیله اجراي قرار از کارشناسی به وي اعمال خواهد شد و کارشناس نیز چنان

مرتکب تخلف شده است. ،امتناع نماید

بیمه و بازنشستگی 

استخدامی ي گونه رابطه، هیچکه در خصوص اشتغال به کارشناسیکارشناسان رسمی با توجه به این

پس از قبولی در آزمون و طی مراحل با کانون و مرکز مشاوران و دولت و سایر نهادها ندارند و صرفاً

به عضویت کانون کارشناسان و یا مرکز امور مشاوران قوه قضائیه ،ناسیقانونی و اخذ پروانه کارش

ها، پروانه کارشناسی خود را تمدید و هر زمان که و سایر هزینهآیند و با پرداخت حق عضویت میدر
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با رعایت موازین قانونی اقدام به کارشناسی و ارائه نظریه،شودامر کارشناسی به ایشان ارجاع می

که خارج از ارتباط با کانون یا مرکز امور مشاوران، مگر این؛از مزایاي بیمه برخوردار نیستندنمایند،می

از مزایاي ،استخدامی که داشته و دارندي رابطهي واسطهبهمستخدم نهاد یا مرکز دیگري باشند و

کارشناسان رسمی والا؛فرما استفاده نمایندکه از مزایاي بیمه خویشبیمه استفاده نمایند و یا این

از مزایاي بیمه برخوردار نیستند. ،واسطه اشتغال به کارشناسیهب

از طریق کانون کارشناسان یا مرکز مشاوران و طبعاً،از سوي دیگر چون رابطه استخدامی ندارند

ازواسطه کارشناس بودن، براي کارشناسان امکان بازنشستگی و یا برخورداري از حمایت در زمان هب

نیز وجود ندارد. ارافتادگیک

عنوان بازوان دستگاه قضایی در جهت نیل به عدالت و هتوان بمیکه از کارشناسانتوجه به اینبا

که کارشناسان بسان یک مامور در خدمت انصاف که هدف اصلی دستگاه قضایی است، یاد کرد و این

ترین ي بسی تامل است که از ابتداییجا،نمایندمیها ارائه خدمتدستگاه قضایی و سایر دستگاه

رسد در این راستا اقدامات مینظرهحقوق شهروندي مثل خدمات بیمه و بازنشستگی محروم باشند و ب

موثري باید انجام پذیرد.

حقوق غیرمالی

حق غیرمالی آنست که اجراي آن، منفعتی که مستقیماً قابل تقویم به پول باشد، ایجاد ننماید؛ مانند حق 

بنوت، حق زوجیت و امثال آن. بعضی از حقوق مالی هستند که غیرمستقیم ممکن است ایجاد حقی 

گرداند، مانند زوجیت که ایجاد حق نمایند که قابل تقویم به پول باشد، ولی این امر آن را حق مالی نمی

غیرمالی قابل نماید که آن قابل تقویم به پول است. حقوق نفقه براي زوجه و توارث براي زوجین می

سبب مخصوصی قابل زوال است، مانند زوجیت که ها بهباشد و بعضی از آنواگذاري به غیر نمی

شود و بعضی دیگر دائمی و غیرقابل زوال است، مانند بنوت که وسیله فسخ نکاح و طلاق منحل میبه

)4، ص 1376می، توانند نسبت مزبور را از خود سلب نمایند. (اماوجه پدر و مادر نمیبه هیچ
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عدالت در ارجاع 

ولیکن خود از حقوق ،چند داراي اثرات مالی استکه هرجهت بررسی این حق از حقوق کارشناسان 

منظر عدالت باید به آن ازغیرمالی است که قابل تقویم به پول و قابل واگذاري به غیر نیست و صرفاً

نگاه کرد.

ط براي تا حدودي شرای،چه قید قرعه رعایت شودناندرانتخاب کارشناس و ارجاع به کارشناس چ

ولیکن ،آیدمیوجودهطور یکسان و مساوي بهب،جهت کارشناسیموردنظر کلیه کارشناسان رشته 

در حال حاضر ،که تعداد کارشناسان یک رشته در کانون محل اجراي قرار کارشناسیلحاظ اینهب

د تا از میان کل کارشناسان موجود به قید قرعه انتخاب لذا این امکان وجود ندار؛بسیار زیاد است

هاي فنی کارشناسان، تعدادي از تواند با رعایت صلاحیت و وثاقت و تواناییمینمود و قاضی تنها

ها به قید قرعه و از میان آنباشند تعیین،ترنیاز بیشید از کارشناس یا کارشناسان مورد ها را که باآن

خود را انتخاب و امر کارشناسی را به وي ارجاع نماید.نیازکارشناس مورد 

میان کارشناسان موجود در کانون کارشناسان رسمی دادگستري و کارشناسان مرکز از طرفی در

هاي ها با پرداخت هزینه)، بسیاري از کارشناسان هستند که مدت187امور مشاوران قوه قضائیه (ماده 

ولیکن در سال حتی یک کارشناسی نیز از سوي ؛کنندمیتمدیدپروانه کارشناسی خود را،قانونی

چه شود. با بررسی موضوع شاید در ظاهر به این نتیجه برسیم که آننمیها ارجاعمحاکم به آن

وثاقت و صلاحیت علمی و فنی کارشناس است و ،گیرد و اهمیت بیشتري داردمیمدنظر دادگاه قرار

لحاظ عدم شناخت نسبت به ایشان ازسوي هتوان درنظر گرفت که بمیبا این اوصاف کارشناسانی را

توان یافت که میکه در مقابل کارشناسانی رادر حالی،شودنمیبه ایشان ارجاعاي پروندهقاضی،

دلیل کثرت کار، توان انجام کارشناسی در موعد مقرر دادگاه لحاظ شناخته شدن در محاکم، حتی بههب

با عدالت و انصاف سازگار نیست.کنند. شرایط مذکور اساساًمیمد بسیار بالایی کسبرا ندارند و درآ

مشهد بسیار به کارشناسان، مصوبه شوراي اسلامی شهرجاد عدالت در ارجاع امرجهت ایدر

با موضوع تعدیل ارجاع کارشناسی اي مقدس مشهد در مصوبهشوراي اسلامی شهرقابل توجه است.

تبصره تصویب و جهت 5را با اي ماده واحده27/7/93هاي تابعه و در تاریخ سازماندر شهرداري و 

اجرا به شهرداري شهر مشهد مقدس ابلاغ نموده است. متن ماده واحده به شرح ذیل است: 
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هاي تابعه به ارجاع کارشناسی در شهرداري و سازمان1394از ابتداي سال –ماده واحده

ها در سال به سقف یک میلیارد ریال برسد، رت کارشناسی محوله به آنکارشناسانی که مجموع اج

الطرفین تعیین عنوان کارشناس شهرداري، یا مرضیکه کارشناس مذکور بهاعم از این،ممنوع است

شده باشد.

ن به عدالت در ارجاع کارشناسی درنظر توان گامی بلند در جهت نزدیک شدمیاین مصوبه را

ر، اقدامی شایسته و قابل لحاظ نفس کاهولیکن ب؛د در اجرا با مشکلاتی روبرو شودچند شایگرفت. هر

توانند ضمن هماهنگی و میکانون کارشناسان رسمی دادگستري و محاکم نیزتوجه است و 

بستر را براي نزدیک ،این اقدام را توسعه دهند و با ایجاد شرایطی خاص،بینی راهکارهاي موثرپیش

نیز در سایه عدالت با انگیزه مضاعف انجام کارشناسان در ارجاع فراهم نمایند تاشدن به عدالت

وظیفه نمایند.

استقلال در نظریه کارشناسی 

که در انجام کارشناسی، در حقوق برخی کشورهاي عربی به کارشناس اجازه داده شده تا در صورتی

از آن کارشناس استفاده نماید و استفاده از نیاز به کمک گرفتن از کارشناس دیگري داشته باشد، راساً

شود و در میکارشناس دیگر جزئی از اقدامات کارشناس منتخب براي اجراي کارشناسی محسوب

نماید و مسئولیت ناشی از نظریه با مینهایت نظر کارشناسی را کارشناس منتخب دادگاه اعلام

شناس دیگر در اجراي ا استفاده از کارکارشناس منتخب (کارشناس اول) است. در قوانین کشور م

چه کارشناس منتخب احتیاج به کمک گرفتن از بینی نشده و در رویه جاري نیز چنانکارشناسی پیش

کارشناس دیگري داشته باشد، باید از دادگاه تقاضاي صدور دستور نماید و این امر با اطلاع دادگاه و 

که کارشناسی امري پذیر است، چرادنظر امکانارشناسی جدید در خصوص موضوع مورصدور قرار ک

نظر در مورد آن را پذیرفته، در تخصص و موضوعی که کارشناس اول، اظهارتخصصی و فنی است

خارج از صلاحیت و تخصص اوست و براي ،نظر داردضوع دیگر که نیاز به کمک و اظهاراوست و مو

که صدور قرار نه صادر نمود. با توجه به اینارجاع امر جدید به کارشناس باید قرار کارشناسی جداگا

رسد، باید براي کارشناس این مینظرهکند، بمیموجبات اطاله دادرسی را فراهم،جدید کارشناسی

حق را قائل شد تا بتواند در صورت نیاز و لزوم از کارشناس دیگر کمک بگیرد.
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از دورمستقل و به رشناسی کاملاًنظر کاسوي دیگر کارشناس نیز باید مانند قاضی در اظهاراز

نظر کارشناسی کند و یا هر نهاد دیگر مبادرت به اظهارپذیري از جانب اصحاب پرونده هرگونه تاثیر

که علاوه بر این،که اگر چنین کندبی نسبت به موضوع اظهارنظر نمایدنباید تحت فشارهاي جان

راهم کرده است.مرتکب تخلف شده، موجبات تضییع حقوق دیگران را نیز ف

مصونیت کارشناس در برابر توهین

شوراي انقلاب آمده بود: ((هرکس در تقلال کانون کاشناسان رسمی مصوب لایحه اس20در ماده 

به ،آن نسبت به کارشناس رسمی دادگستري توهین نمایدسبببهکارشناسی یا ي حین انجام وظیفه

اهد شد.)) روز الی سه ماه محکوم خو61از اي حبس جنحه

قانون مجازات اسلامی (بخش تعزیرات) ((توهین به افراد از قبیل فحاشی و 608مطابق ماده 

) ضربه و یا پنجاه 74چه موجب حد قذف نباشد به مجازات شلاق تا (چنان،استعمال الفاظ رکیک

توهین به افراد هزار تا یک میلیون ریال جزاي نقدي محکوم خواهد شد.)) که البته این ماده اشاره به 

عادي دارد. 

قانون مجازات اسلامی (بخش تعزیرات) ((هرکس با توجه به سمت یکی از 609اساس ماده بر

روساي سه قوه یا معاونان رئیس جمهور یا وزرا یا یکی از نمایندگان مجلس شوراي اسلامی یا 

محاسبات یا کارکنان نمایندگان مجلس خبرگان یا اعضاي شوراي نگهبان یا قضات یا اعضاي دیوان

آن توهین نماید، سبببهها در حال انجام یا هاي دولتی و شهرداريو موسسات و شرکتها وزارتخانه

) ضربه شلاق و یا پنجاه هزار تا یک میلیون ریال جزاي نقدي 74به سه تا شش ماه حبس و یا تا (

به توهین به کارگزارن دولتی است.که ناظرشودمحکوم می

که در هنگام کارشناسی ممکن است شخصی از اصحاب پرونده، به کارشناس جه به اینبا تو

ضمانت اجراي ،1/8/1358لایحه استقلال کانون کارشناسان رسمی مصوب 20ماده ،توهین کند

توانست اهرم که در عمل میجام وظیفه کارشناسی بود؛ چرابراي مصونیت و ان،کیفري مناسبی

ولیکن با عنایت به ؛کارشناس و جلوگیري از توهین به کارشناس باشدمناسبی براي حفظ شان 

قوانین سابق ،18/1/1381قانون کانون کارشناسان رسمی دادگستري مصوب 41که مطابق ماده این

و قانون اصلاح قانون کارشناسان رسمی 23/11/1317از قبیل قانون کارشناسان رسمی مصوب 

که به صراحت از 1/8/1358و لایحه استقلال کانون مصوب 14/2/1339وزرات دادگستري مصوب 
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رشناسان رسمی مصوب ها نام برده، لغو شده و چنین ضمانت اجراي کیفري در قانون کانون کاآن

به دنبال مستمسک ،لذا باید با بررسی قوانین و مقررات دیگربینی نشده است؛پیش18/1/1381

گیري از توهین به کارشناس بود. قانونی و ضمانت اجراي دیگري براي جلو

مجازات اسلامی (بخش تعزیرات) که ناظر به توهین به اشخاص معینقانون609در ماده 

تري ه، مستخدمان کشور را به نحو جامعهاي سیاسی و غیرباشد، در آن علاوه بر شخصیتمی

وهین به مامور دولت در مورد ت،ها را مورد حمایت خاص جزائی قرارداده استتصریح نموده و آن

نماید.میتوجه و احراز دو امر لازم و ضروري

وضعیت و رابطه استخدامی مامور-1

انجام وظیفهسبببهوقوع توهین در حال انجام وظیفه و یا -2

هاي کانون،قانون کانون کارشناسان رسمی دادگستري1که مطابق ماده حال با عنایت به این

ي داراي شخصیت حقوقی مستقل غیردولتی، غیرانتفاعی و غیرسیاسیکارشناسان رسمی دادگستر

با پرداخت حق عضویت به باشند و کارشناسان رسمی رابطه استخدامی با دولت ندارند و صرفاًمی

نمایند، آیا میمبادرت به انجام کارشناسی،کانون کارشناسان رسمی و در ازاي دریافت دستمزد

قانون 609که از طرفی در ماده خیر؟ جاي بسی تامل است؟ چراد یا مشمول ماده مذکور هستن

و اند اشخاص مشمول مقررات این ماده به تصریح احصاء شده،(بخش تعزیرات)مجازات اسلامی

ولیکن از سوي دیگر با ؛واسطه کارشناس بودن، رابطه استخدامی با دولت ندارندهکارشناسان رسمی ب

شود در اجراي میوري که از سوي مراجع قضایی به ایشان ارجاعکه کارشناسی در امتوجه به این

،قضاییهاي راستاي نیل به اهداف دستگاه قضایی و حل شدن پروندهدستور مقام قضایی و در

توان مامور دستگاه قضایی در مینماید و از این حیث کارشناس رامیمبادرت به انجام کارشناسی

، نظر گرفته و مورد حمایت قانونی قرار دادباشد، درمیکارشناسیچارچوب ماموریت محوله که همانا

بندي به دو قسمت با شرایط وان این مورد را در یک تقسیمتبا اوصاف مذکور میحالعلی اي

متفاوت احصاء نمود که عبارت است از:

شود. میقضایی انجامهاي که کارشناسی به دستور مقام قضایی و براي حل پروندهزمانی–1

شود.میکه کارشناسی به درخواست اشخاص حقیقی و حقوقی دیگر انجامزمانی-2
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توان کارشناس را مامور دولت برشمرده و ، میکه کارشناسی به دستور دادگاه باشددر صورتی

،شودمورد حمایت قانونی قرارداد و در حالت دوم که کارشناسی به درخواست سایر اشخاص انجام می

(بخش قانون مجازات اسلامی609باید بیان کرد که مشمول ماده اي گونه شک و شبههبدون هیچ

قانون مجازات اسلامی (بخش 608که به ماده جز ایناي شود و در این شرایط چارهنمیتعزیرات)

و مشمول مادهد مورد را از مصادیق توهین سادهبایماند و صرفاًنمیتعزیرات) مراجعه شود، باقی

قانون مجازات اسلامی (بخش تعزیرات) دانست.608

لحاظ هنیز این است که توهین به کارشناس باند نظر اکثر نویسندگانی که به این بحث پرداخته

قانون مجازات اسلامی (بخش تعزیرات) 608منطبق ماده عدم وجود رابطه استخدامی با دولت صرفاً

و لغو قوانین 18/1/1381رسمی دادگستري مصوب بوده و پس از تصویب قانون کانون کارشناسان 

شوراي انقلاب مستند قانونی که 1/8/1358سابق از قبیل لایحه استقلال کانون کارشناسان مصوب 

طور خاص براي حمایت جزایی از کارشناس رسمی بتوان به آن استناد کرد، وجود ندارد. هب
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